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Bisyssla - riktlinje for SLSO

Omfattning

Alla ménadsanstillda medarbetare i Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO)
omfattas av nedanstdende riktlinje som avser anmailan av bisyssla samt provning av
och forbud av bisyssla.

Gillande lag och avtal

Bisysslor regleras fran och med 2002 i LOA (Lagen om offentlig anstillning)
lagreglerna om fortroendeskadlig bisyssla samt i Allmanna bestimmelser (AB) och
kompletteras i vissa fall av speciella avtal.

Definition av bisyssla

Bisysslor dr i princip alla tillfalliga eller stadigvarande sysslor som utfors vid sidan av
anstallningen och som inte hor till privatlivet. En bisyssla kan vara en anstillning, ett
uppdrag eller egen verksamhet. Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller
ideella organisationer riaknas inte som bisysslor.

Anmiilan av bisyssla

Vid nyanstdllning —

Chefen ska informera alla nyanstillda medarbetare om vilka regler som géaller for
bisysslor inom SLSO samt begara att den nyanstillde lamnar uppgifter om eventuella
sddana. For chefer regleras detta i anstillningskontraktet. Chefer bor forega med gott
exempel vilket innebar att de ska visa sarskild restriktivitet med egna bisysslor.

Under pdgdende anstdllning —

Respektive chef skall arligen begara in uppgifter om eventuell forekomst av bisyssla
eller planerad bisyssla. Detta kan goras i samband med det arliga chef-
medarbetasamtalet eller vid annat lampligt tillfille (se blankett Bisyssla - anméilan).

Provning av bisyssla
Som huvudregel géller att det ar tillatet for medarbetare att 4gna sig at bisyssla, men
under vissa forutsattningar kan arbetsgivaren ensidigt forbjuda en bisyssla.

Resultatenhetschef har ritt att fatta beslut om férbud mot bissyssla for medarbetare
inom verksamheten, observera att forbudet kan behéva MBL-forhandlas (se sista
sidan).

En provning/bedomning sker i varje enskilt fall. For en medarbetare kan en viss
bisyssla vara tilliten medan den for en annan ar otillaten, beroende pa medarbetarens
anstillning och arbetsuppgifter.

Vid bedomningen av bisyssla ska hiansyn tas inte bara till den egna verksamheten
utan till all verksamhet inom SLSO samt &dven till 6vrig hilso- och sjukvard inom SLL.
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Otilliten bisyssla

Bisyssla kan anses otilliten om den ar:
. Konkurrerande
. Arbetshindrande
. Fortroendeskadlig

Konkurrerande bisyssla

Forbud att konkurrera med arbetsgivarens verksamhet foljer av lojalitetsatagandet i
anstillningsavtalet och regleras i kollektivavtalet Allménna Bestimmelser.

Med konkurrerande bisyssla menas arbete inom verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens. Om medarbetaren arbetar hel- eller deltid i sin huvudanstillning har
ingen betydelse. Bedomning om bisyssla dr konkurrerande eller inte ska goras utifran
om medarbetaren har anstillning eller uppdrag i en verksamhet som har samma
utbud och kundkrets som SLSO/SLL.

Bisyssla som avser anstillning eller uppdrag hos mer an en arbetsgivare/organisation
inom Stockholms lans landsting bedoms inte som konkurrerande.

Forutsattningar som okar sannolikheten for att en bisyssla ar konkurrerande:

» Medarbetare som genom privat vardgivare, bemanningsforetag eller eget bolag,
utfor samma typ av tjanster som SLSO/SLL erbjuder och mot samma kundkrets.

Exempel: Psykolog eller terapeut som i sitt eget bolag erbjuder samtal/terapi
eller handledning

Exempel: Medicinsk sekreterare som dr timanstdlld pa en privat vardcentral
for att utfora skrivuppdrag/journalskrivning

Exempel: Likare som via eget bolag hyr ut sig till privata vardforetag inom
Stockholms ldn

Exempel: Sjukskoterska som genom bemanningsforetag arbetar med samma
vard som Stockholms ldns landsting erbjuder

» Medarbetare som har dgarintresse, styrelse-/ledningsuppdrag eller
konsultuppdrag i en konkurrerande verksamhet.

Exempel: Skotare/behandlare som har eget bolag och har majlighet att
overfora patienter fran SLSO till det egna bolaget

Exempel: Ldkare som sitter i styrelsen for ett privat vardforetag

» Medarbetare som saljer tjanster till SLL och dessa tjanster ingar i medarbetarens
normala kompetensomréde i anstéllningen inom SLSO

Exempel: Dietist som genom eget foretag haller foreldsningar om nutrition
till verksamheter inom SLL

Observera att konkurrerande bisysslor dven kan vara fortroendeskadliga!
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Arbetshindrande bisyssla

Med arbetshindrande bisyssla menas arbete eller uppdrag som inverkar hindrande pa
mojligheterna att fullgora en god arbetsprestation pa sa sitt att medarbetaren inte
orkar med sitt arbete.

Bedomningen om en bisyssla ar arbetshindrande méste utga fran konkreta handelser
eller ett beteende som pé goda grunder kan antas bero pa bisysslan. Bisysslans
omfattning kan i dessa fall ha en avgorande betydelse.

En heltidsanstilld medarbetare kan normalt inte ha en bisyssla i ndgon storre
omfattning.

Exempel: Medarbetare har ett annat arbete som leder till att hon/han
o inte orkar utfora sitt ordinarie arbete pa ett fullgott sdtt
o inte i rimlig omfattning kan beordras att arbeta pa overtid, tillfalligt
dndra sina arbetstider eller delta i normal jourverksamhet

Fortroendeskadlig bisyssla

Med fortroendeskadlig bisyssla avses bisyssla som rubbar eller kan paverka
allmanhetens fortroende for verksamheten. En fortroendeskadlig bisyssla kan ocksa
avse jav.

Det kravs inte att ndgon medarbetare har varit opartisk eller att landstingets
anseende har skadats utan enbart misstanken om eller risken for att det kan intraffa
medfor att bisysslan inte ar tillaten.

» Ett sarskilt allvarligt exempel av fortroendeskadlig bisyssla ar om medarbetare
arbetar hos bemanningsforetag eller i eget bolag at verksamheter inom
SLSO/SLL. Man kan inte vara anstilld och samtidigt inneha bisyssla hos sin
huvudarbetsgivare SLL.

Exempel: Barnmorska som dr anstdlld inom SLSO och via eget bolag
arbetar pa Karolinska sjukhuset

Exempel: Sjukskoterska som dr anstdlld inom SLSO och som via
bemanningsforetag tar uppdrag inom SLL

» Medarbetare som har intressen i, eller annan koppling till, ett foretag som anlitas
av SLSO/SLL och som kan ha mdjlighet att paverka anlitande av eller inkop fran
foretaget.

Exempel: Handldggare som i sin anstdllning far tillgang till underlag infor
upphandling och har intressen i privat verksamhet som ingdr som
anbudsgivare

Exempel: Chef som dr deldgare i konsultbolag och som genom sin
anstdllning inom SLSO har mdjlighet att pdverka anlitandet av/inkop fran
bolaget

> Bisysslan ar av sddan art att landstingets anseende riskeras.
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Exempel: Fysioterapeut som genom eget bolag dgnar sig Gt tveksamma
alternativa behandlingsmetoder och ddr det finns en risk att allmdnheten
kan uppfatta det som om SLSO/SLL stdr bakom metoden

Exempel: Psykolog som i sitt eget bolag erbjuder en annan typ av
behandling dn det som erbjuds inom SLSO och som via sin anstdllning inom
SLSO har mojlighet att overfora potentiella kunder

Exempel: Lakare som pa uppdrag av forsdakringskassan eller
forsdkringsbolag gor en bedomning av patient som tidigare bedomts av
ldkare inom SLSO

Exempel: Medarbetare som inleder ett samarbete eller samverkar med
annan part t ex lakemedelsforetag (vilket strider mot de etiska regler som
overenskommits mellan SLL, KI, Sveriges lakarforbund, Vardforbundet och
Ldkemedelsindustriforeningen)

Bisyssla under ledighet

Det ar inte forenligt med anstillning inom SLSO att under studieledighet,
foraldraledighet eller annan lagstadgad ledighet arbeta hos annan arbetsgivare, utan
medgivande fran huvudarbetsgivaren. Om medarbetare ansoker om tjanstledighet for
att arbeta inom en konkurrerande verksamhet ska tjanstledigheten inte beviljas.

Om du som resultatenhetschef vill forbjuda en bisyssla:

Innan beslut fattas om forbud av bisyssla som bedoms vara konkurrerande eller
arbetshindrande ska en forhandling enligt MBL § 11 ske med berord facklig
organisation. Efter forhandlingen fattar resultatenhetschef beslut om férbudet.
Beslutet ska vara skriftligt och innehalla en motivering (se Beslut om férbud av
bisyssla).

Fortroendeskadliga bisysslor ska inte forhandlas.

Stod infor beslut
Kontakta lokal eller central personalfunktion for rad vid svarare bedomning

Avveckling av bisyssla
Vid forbud av bisyssla skall skilig tid ges for avveckling. Overenskommelse sker
individuellt men ska normalt inte omfatta mer 4n tre manader.

Atgiirder

Medarbetare som trots forbud fortsatter med sin bisyssla ska tilldelas en skriftlig
erinran. I den ska det tydligt framga att om man inte avslutar sin bisyssla kan det i
forlangningen leda till uppsiagning av personliga skal eller avsked.

Verksamheten ska arkivera foljande
« Samtliga medarbetares ifyllda blankett om bisyssla (gallras vid inaktualitet)
« Beslut om forbud av bisyssla
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